ZP/PN/24/2019/DZZ                                                                               Załącznik nr 8
(Wzór umowy) 


UMOWA nr ................

zawarta w dniu ............. r. we Wrocławiu pomiędzy:

Gminą Wrocław z siedzibą przy pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wrocław, NIP: 897-13-83-551, w imieniu której działa Zarząd Zieleni Miejskiej z siedzibą przy  ul. Trzebnickiej 33, 50-231 Wrocław, zwanym dalej „ZAMAWIAJĄCYM”, którego reprezentuje:
Jacek Mól– Dyrektor, działający na podstawie pełnomocnictwa Nr 15/I/JO/18 Prezydenta Wrocławia z dnia 03.12.2018 roku.
a …….……………………………………………………………………….……………………………………………………………..,
z siedzibą ……………………………………………………………………………………………………………………………….,
działającą na podstawie/zarejestrowaną w .…………………………………………………………...…………… 
reprezentowaną przez:
1. …………………………………………………………
2. …………………………………………………………
zwaną w dalszej części umowy „WYKONAWCĄ”,

na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie przetargu nieograniczonego wszczętego w dniu ............................. r., przeprowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.), o następującej treści:

§1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi polegającej na: założeniu i pielęgnacji łąk kwietnych we Wrocławiu. Wykonanie przedmiotu zamówienia wpisuje się w realizację zadań własnych (zadań publicznych) Gminy Wrocław obejmujących sprawy zieleni miejskiej i zadrzewień.
2. Szczegółowy zakres prac określa opis przedmiotu zamówienia oraz kosztorys ofertowy, które stanowią Załącznik nr 1 i 2 do niniejszej umowy. 

§ 2
TERMIN WYKONANIA PRZEDMIOTU UMOWY

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy w terminie do dwóch tygodni od dnia zawarcia umowy.
2. Za termin wykonania przedmiotu umowy ustala się termin bezusterkowego odbioru:
1) wykonania łąk kwietnych – wiosennych w terminie do dwóch tygodni od dnia zawarcia umowy;
2) wykonania łąk kwietnych – jesiennych w okresie od sierpnia do listopada 2019
3) pielęgnacji łąk kwietnych wiosennych w okresie jednego roku od dnia protokolarnego odbioru wykonania łąk
4) pielęgnacja łąk kwietnych jesiennych w okresie jednego roku od dnia protokolarnego odbioru wykonania łąk





§ 3
OBOWIĄZKI I ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY

1. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) wykonania łąk kwietnych na wskazanych przez Zamawiającego lokalizacjach
2) zastosowania różnych mieszanek nasiennych w zależności od warunków glebowych i siedliskowych  panujących na danym terenie oraz oczekiwań Zamawiającego. Wykonawca odpowiada za dostosowanie mieszanki nasion do wskazanej przez Zamawiającego lokalizacji.
3) wykonania badań gleby na każdym stanowisku, niezbędnych do ustalenia składu gatunkowego mieszanek
4) przygotowania gleby pod siew zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1, doboru sposobu wykonania łąk do danej lokalizacji
5) przedłożenia do uzgodnienia przez Zamawiającego składu mieszanki na minimum 5 dni przed planowanym wysiewem.
6) dostarczenia tabelarycznego składu mieszanki z podaniem następujących informacji: nazwa polska, nazwa łacińska, okres kwitnienia, informację czy roślina jest jednoroczna czy wieloletnia, wysokość rośliny. Zestawienie musi być dostarczone przed planowanym wysiewem nasion w wersji edytowalnej w celu uzgodnienia z zamawiającym ostatecznego składu mieszanki.
7) pielęgnacji łąk kwietnych przez okres jednego roku od dnia protokolarnego odbioru wykonanych łąk, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1.
8) wykonania dosiewów uzupełniających w przypadku stwierdzenia wad oraz podejmowania niezbędnych zabiegów pielęgnacyjnych określonych w załączniku nr 1 do niniejszej umowy w przeciągu 2 dni od stwierdzenia wad przez Zamawiającego bądź zaistnienia konieczności podjęcia zabiegów pielęgnacyjnych.
9) prowadzenia prac pielęgnacyjnych tak aby zapewnić stały efekt estetyczny i wykwitnięcie roślinna poziomie min. 20%
10)  wykonania i montażu tablicy informacyjnej. Wykonawca wykona tablice informacyjne na temat wykonanych łąk kwietnych w każdej z 9-ciu lokalizacji. Tekst oraz ilustracje roślin należy uzgodnić z Zamawiającym po wytypowaniu odpowiedniej mieszanki łąki kwietnej dla każdej z lokalizacji. Tablica powinna posiadań wymiary 60 cm wysokości i 40 długości. Tablice należy wykonać 
z materiału odpornego na działanie warunków atmosferycznych.  Montaż tablicy powinien się odbyć najpóźniej w przeciągu 7 dni od zakończenia wysiewu nasion.
11) sporządzenia dokumentacji fotograficznej z wykonanych prac, cyfrowe zdjęcia 
w formacje JPEG (rozszerzenie pliku .jpg) z naniesioną datą , rozmiar jednego zdjęcia nie powinien przekraczań 1MB; 
12)  Zgłaszania wykonania poszczególnych prac pielęgnacyjnych Zamawiającemu.
2. Wykonawca jako wytwórca odpadów w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 32 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 roku o odpadach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1987 ze zm.) ma obowiązek gospodarowania powstałymi podczas realizacji zadania odpadami zgodnie z ustawą  o odpadach.
3. Wykonawca ma obowiązek zastosowania przy realizacji prac materiałów oraz urządzeń posiadających właściwe atesty.
4. Wykonawca ma obowiązek zapewnienia bezpieczeństwa uczestnikom ruchu ulicznego w czasie trwania prac, prowadzenia prac w sposób ograniczający do minimum utrudnienie  ruchu, oznakowania na własny koszt miejsca robót, zgodnie z przepisami BHP.
5. Wykonawca ma obowiązek wyposażenia i zobowiązania pracowników do noszenia jednolitego ubioru umożliwiających ich identyfikację i identyfikację Wykonawcy,
6. W przypadku stwierdzenia braku wykwitnięcia łąki kwietnej - wiosennej na poziomie min. 20% w terminie do 30.08.2019 oraz łąki jesiennej do dnia 30.06.2020 Wykonawca jest zobowiązany do wykonania dosiewek materiału siewnego oraz uzyskania protokolarnego potwierdzenia w/w prac przez Zamawiającego. 
7. Wykonawca jest zobowiązany do uzyskania pełnego pokrycia i zadarnienia pełnej powierzchni łąk wiosennych do dnia 30.09.2019 oraz łąk jesiennych do dnia 30.06.2020.W przypadku wystąpienia łysin Wykonawca jest zobowiązany do wykonania dosiewek materiału siewnego oraz uzyskania protokolarnego potwierdzenia w/w prac przez Zamawiającego. Ponadto Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia pielęgnacji uzupełnionych łąk przez okres kolejnych 6 miesięcy od dnia protokolarnego odbioru wykonanych dosiewek. Dosiewki zostaną wykonane w terminie zgodnym ze sztuką ogrodniczą.  Dodatkowe 6 miesięcy pielęgnacji łąki kwietnej w danej lokalizacji zostaną wykonane przez Wykonawcę na jego własny koszt.
8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za terminowe i należyte wykonanie przedmiotu umowy.
9. Wykonawca przez cały okres obowiązywania umowy zobowiązany jest do posiadania polisy odpowiedzialności cywilnej, która będzie obejmowała swoim zakresem szkody wyrządzone w związku z realizacją umowy.
10. Polisa Wykonawcy musi spełniać następujące warunki:
1) [bookmark: _GoBack]ochroną objęte będą szkody rzeczowe i osobowe wraz z ich następstwami, wyrządzone w skutek niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązania i/lub wskutek popełnienia czynu niedozwolonego,
2) suma gwarancyjna wynosi co najmniej: 100 000,00 zł na jedno i wszystkie zdarzenia powstałe w okresie ubezpieczenia.
11. Kopię dokumentu potwierdzającego posiadanie ochrony ubezpieczeniowej w wymaganym zakresie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu najpóźniej w dniu zawarcia umowy. 
12. Wykonawca oświadcza, iż posiada kwalifikacje i uprawnienia wymagane do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy i zobowiązuje się do realizacji umowy z należytą starannością.     
13. Wykonawca odpowiada za szkody wyrządzane z jego winy osobom trzecim w trakcie    wykonywania przedmiotu umowy.
14. Wykonawca przed przystąpieniem do realizacji umowy poinformuje przedstawiciela Zamawiającego (zgodnie z § 12 ust. 1 umowy) mailem o terminach rozpoczęcia prac na określonych lokalizacjach.
15. Wykonawca udzieli Zamawiającemu gwarancji jakości na przedmiot umowy na 12 miesięcy, licząc od dnia podpisania protokołu odbioru końcowego przedmiotu umowy.
16. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia wad fizycznych przedmiotu umowy w terminie wskazanym w § 3 ust1 pkt 8) umowy na własny koszt.
17. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z przepisami ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych (Dz.U.2018 poz.317 dalej: ustawa o elektomobilnosci), w szczególności przepisami dotyczącymi nałożonego na jednostki samorządu terytorialnego obowiązku zlecania zadań publicznych podmiotowi, którego udział pojazdów elektrycznych lub pojazdów napędzanych gazem ziemnym we flocie pojazdów użytkowanych przy wykonywaniu tego zadania wynosi co najmniej 10% od 1 stycznia 2020 r.
18. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać zadanie publiczne objęte niniejszą umową zapewniając wykorzystanie pojazdów elektrycznych na poziomie wymaganym przez przepisy ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych.
19. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu, nie później niż do dnia 31 grudnia 2019 roku oraz na każde żądanie Zamawiającego w terminie późniejszym, pisemnego oświadczenia o spełnianiu obowiązku wynikającego z ust. 18.  Brak złożenia pisemnego oświadczenia w wyznaczonym terminie będzie traktowany przez Zamawiającego jako niespełnienie wymogu przedmiotowej ustawy o elektromobilności.

§ 4
OBOWIĄZKI I UPRAWNIENIA ZAMAWIAJĄCEGO

1. Zamawiający ma prawo do dokonywania kontroli w trakcie wykonywania zobowiązań określonych umową przez Wykonawcę, w tym m.in.: kontroli jakości i terminowości wykonania prac.
2. Z przeprowadzonych kontroli sporządzane będą protokoły. W przypadku braku uwag Zamawiający ma prawo sporządzić protokół jednostronny.
3. W przypadku stwierdzenia złej jakości dostarczonego materiału siewnego, nieprawidłowego wykonania przygotowania gleby pod obsiew, nieprawidłowo wykonanego siania, strony sporządzą protokół wskazując w nim rodzaj i zakres stwierdzonych wad oraz termin do usunięcia stwierdzonych wad, nie dłuższy niż 2 dni. Protokół stanowić będzie wezwanie Zamawiającego skierowane do Wykonawcy o usunięcie wad w wyznaczonym terminie. Wykonawca zobowiązany będzie do usunięcia wad na własny koszt i w wyznaczonym terminie.
4. Zamawiający w dniu podpisania umowy przekaże Wykonawcy szczegółowe lokalizacje łąk kwietnych, zgodne z załącznikiem nr 7 do umowy. 

§ 5
WYNAGRODZENIE, ZASADY ROZLICZENIA I PŁATNOŚCI

1. Wykonawca za wykonanie przedmiotu umowy określonego w §1, otrzyma wynagrodzenie wynikające z kosztorysu ofertowego Wykonawcy w kwocie:

brutto: …………………………………………zł
(słownie:………………………………………………………………………………...…)
w tym:
netto: ………………………………………….zł
(słownie:...………………………………………………………………………………...)
podatek VAT wynosi …………..%, czyli ………………………………….zł
(słownie:..………………………………………………………………………………….)
w tym:

1) za wykonanie łąk kwietnych wiosennych tj: przygotowania gruntu i wykonania wysiewu nasion w terminie dwóch tygodni od dnia zawarcia umowy:
	
brutto: …………………………………………zł
(słownie:………………………………………………………………………………...…)
w tym:
netto: ………………………………………….zł
(słownie:...………………………………………………………………………………...)
podatek VAT wynosi …………..%, czyli ………………………………….zł
(słownie:..………………………………………………………………………………….),

2) za wykonanie pielęgnacji w okresie jednego roku licząc od dnia protokolarnego odbioru wykonanych łąk:

brutto: …………………………………………zł
(słownie:………………………………………………………………………………...…)
w tym:
netto: ………………………………………….zł
(słownie:...………………………………………………………………………………...)
podatek VAT wynosi …………..%, czyli ………………………………….zł
(słownie:..………………………………………………………………………………….),


3) za wykonanie łąk kwietnych jesiennych tj:  przygotowania gruntu i wykonania wysiewu nasion w terminie od sierpnia do listopada:
	
brutto: …………………………………………zł
(słownie:………………………………………………………………………………...…)
w tym:
netto: ………………………………………….zł
(słownie:...………………………………………………………………………………...)
podatek VAT wynosi …………..%, czyli ………………………………….zł
(słownie:..………………………………………………………………………………….),

4) za wykonanie pielęgnacji w okresie od jednego roku od protokolarnego odbioru wykonanego wysiewu nasion:

brutto: …………………………………………zł
(słownie:………………………………………………………………………………...…)
w tym:
netto: ………………………………………….zł
(słownie:...………………………………………………………………………………...)
podatek VAT wynosi …………..%, czyli ………………………………….zł
(słownie:..………………………………………………………………………………….).



2. Wynagrodzenie płatne będzie fakturami częściowymi na podstawie kosztorysu ofertowego, stanowiącego Załącznik nr 2 do umowy oraz protokołów bezusterkowych odbiorów: 
- pierwsza faktura za wykonanie łąk kwietnych wiosennych
- druga faktura za wykonanie łąk kwietnych jesiennych
- trzecia faktura za wykonanie rocznej pielęgnacji łąk kwietnych wiosennych
- czwarta faktura za wykonanie rocznej pielęgnacji łąk kwietnych jesiennych
3. Ceny jednostkowe netto, określone przez Wykonawcę w kosztorysie ofertowym, uwzględniają również wynagrodzenie związane z dostawą rozumianą jako transport, rozładunek oraz zabezpieczenie materiału siewnego w czasie transportu przed uszkodzeniami, niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi -  i zostają ustalone na okres ważności umowy oraz nie będą podlegały zmianom.
4. Ostateczna wysokość wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy zostanie ustalona na podstawie cen jednostkowych netto, zawartych w kosztorysie ofertowym Wykonawcy oraz na podstawie rzeczywiście i należycie wykonanych oraz protokolarnie odebranych–usług.
5. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy wskazane w kosztorysie ofertowym oraz w poszczególnych cenach jednostkowych netto–obejmuje wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy.
6. Wykonawca będzie wystawiał faktury nie później niż 15. dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym wykonano przedmiot umowy.
7. Faktury należy wystawić na Gminę Wrocław pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wrocław, NIP 897-13-83-551 ze wskazaniem adresu do korespondencji: Zarząd Zieleni Miejskiej                ul. Trzebnicka 33, 50-231 Wrocław i Wykonawca powinien wskazań w nich numer konta Wykonawcy - aktualny na dzień wystawienia faktury.
8. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zapłacone przelewem z konta Zamawiającego na konto Wykonawcy nr:  ……………………………………………….. w terminie 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego faktury.
9. Za termin dokonania zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 6
ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY

1.  Wykonawca wniósł przed podpisaniem umowy zabezpieczenie należytego wykonania umowy, zwane dalej „zabezpieczeniem” w wysokości stanowiącej 5 % ceny podanej w ofercie, tj. w kwocie ………………… (słownie: …………………………………….……).
2.   Zabezpieczenie zostało wniesione w formie: …………………………………………………………..
3.  W przypadku wniesienia zabezpieczenia w formie pieniężnej, Zamawiający zwróci Wykonawcy kwotę zabezpieczenia należytego wykonania umowy wraz z odsetkami  wynikającymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia rachunku oraz prowizji bankowej za przelew pieniędzy na rachunek  Wykonawcy.
4.   Zamawiający dokona zwrotu wniesionego zabezpieczenia - w 100% w terminie 30 dni od dnia wykonania wszystkich czynności objętych przedmiotem umowy oraz uznania ich przez Zamawiającego za należycie wykonane.
5.  Wykonawca może w trakcie realizacji umowy dokonać zmiany zabezpieczenia na jedną lub kilka z form zabezpieczenia, określonych w SIWZ.  
6. Zmiana formy zabezpieczenia musi być dokonana z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia i bez zmniejszenia jego wysokości. 
7.  Wykonawca zobowiązany jest do zachowania ciągłości zabezpieczenia w przypadku przedłużenia terminu realizacji przedmiotu umowy, przez które rozumie się jego przedłużenie na czas niezbędny do odbioru dostawy i uznania ich przez Zamawiającego za należycie wykonane.
8. W przypadku nienależytego wykonania przedmiotu umowy (wady, niewykonanie w całości / części dostawy lub usługi (w przypadku Zadania III), Zamawiający ma prawo wykorzystać zabezpieczenie lub jego część wraz z naliczonymi odsetkami do zgodnego z umową wykonania przedmiotu umowy (do zlecenia wykonania na koszt Wykonawcy określonego zakresu dostawy/ usługi w przypadku Zadania III) lub do pokrycia roszczeń z tytułu rękojmi bądź innych roszczeń wynikających z nieprawidłowego wykonania lub niewykonania umowy przez Wykonawcę - na co Wykonawca wyraża zgodę.
9. Jeżeli po wykorzystaniu przez Zamawiającego zabezpieczenia wraz z naliczonymi odsetkami do zgodnego z umową wykonania przedmiotu umowy lub do pokrycia roszczeń z tytułu rękojmi, w dyspozycji Zamawiającego pozostanie jakakolwiek kwota zabezpieczenia, Zamawiający zobowiązuje się ją zwrócić w terminie 14 dni od dnia pokrycia roszczeń z tytułu rękojmi, jednak nie wcześniej niż w terminie określonym w ust. 4.
§ 7
KARY UMOWNE

1. Zamawiający ustanawia odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę w formie kar umownych.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne :
1) z tytułu odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy  wysokości 10 %  wynagrodzenia umownego brutto,
2) za opóźnienie w wykonaniu łąk kwietnych w wysokości 0,4 % wynagrodzenia umownego brutto za każdy dzień opóźnienia,
3) za niewypełnienie obowiązku o którym mowa w § 3 ust. 1 pkt6 każdorazowo 
za stwierdzone uchybienie w wysokości 600,00zł,
4) za wykonanie prac niezgodnie z Załącznikiem nr 1 do niniejszej umowy  każdorazowo za stwierdzone uchybienie w wysokości 500,00 zł,
5) za niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w § 3 ust. 7 
za stwierdzone uchybienie w wysokości 300,00 zł,
6) za niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w § 3 ust. 1 pkt 10 
za stwierdzone uchybienie w wysokości 200,00 zł - za każdy stwierdzony przypadek;
7) za nieusunięcie przez Wykonawcę wad w wyznaczonym terminie określonym w protokole oraz za nieusunięcie przez Wykonawcę wad ujawnionych w okresie gwarancji i pielęgnacji w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego – w wysokości 200,00 zł za każdy dzień opóźnienia liczony od upływu terminu wyznaczonego na usunięcie wad wskazanym w protokole,
8) za nieprzedstawienie oświadczeń i dokumentów, o których mowa w § 9 ust. 3, 4, 5 i 6 umowy w wymaganych terminach, za każdy taki przypadek w wysokości 500,00 zł w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia wymienionych tam obowiązków;
9) za brak przedstawienia aktualizacji Załącznika nr 3 do umowy i dokumentów potwierdzających fakt zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w terminach, o których mowa w § 9 ust. 4 i ust. 10 umowy - w wysokości 300,00 zł - 
za każdorazowy brak ich złożenia;
10) za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w zatrudnieniu osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, o której mowa w § 10 ust. 3, w wysokości 200,00 zł brutto,*
11) za nieprzedłożenie przez Wykonawcę, kompletu dokumentów stwierdzających zatrudnienie osoby niepełnosprawnej, o których mowa w § 10 ust. 5 i ust. 6, i w terminach, o których mowa w § 10 ust. 5 i ust. 6, w wysokości 100,00 zł, za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia,*
12)  za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w zatrudnieniu osoby bezrobotnej, o której mowa w § 10 ust. 3, w wysokości 200,00 zł brutto - chyba że Wykonawca wykaże, że opóźnienie w zatrudnieniu ww. osoby nastąpiło z przyczyn nieleżących po jego stronie;*
13)  za nieprzedłożenie przez Wykonawcę, kompletu dokumentów stwierdzających zatrudnienie osoby bezrobotnej, o których mowa w § 10 ust. 4 i ust. 7 i w terminach, o których mowa w § 10 ust. 4 i ust. 7, w wysokości 100,00 zł brutto, za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia;*
    * jeżeli dotyczy
3.Kara umowna powinna być zapłacona przez Wykonawcę w terminie 14 dni od daty wystąpienia przez Zamawiającego z żądaniem zapłaty.
4. Zamawiający, w razie opóźnienia w zapłacie kar umownych po stronie Wykonawcy, może potrącić należną mu kwotę z należności Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę, po uprzednim wystawieniu noty księgowej przez Zamawiającego.
5. Zamawiający, niezależnie od kar umownych może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych.

§ 8
ZMIANA POSTANOWIEŃ UMOWY

1.  Zamawiający przewiduje możliwość dokonania istotnych zmian postanowień zawartej umowy, jeżeli konieczność wprowadzenia zmian wynikać będzie z regulacji prawnych wprowadzonych w życie po dacie podpisania umowy, wywołujących potrzebę zmian umowy, wraz ze wszystkimi skutkami wprowadzenia takich zmian lub jeżeli wystąpią okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, przy czym zmiany postanowień umowy dotyczyć mogą w szczególności:

1) terminu realizacji przedmiotu umowy wraz ze wszystkimi skutkami wprowadzenia takiej zmiany, przy czym zmiana spowodowana może być jedynie okolicznościami leżącymi wyłącznie po stronie Zamawiającego lub okolicznościami niezależnymi zarówno od Zamawiającego jak i od Wykonawcy. Za skutki wprowadzenia zmiany dotyczącej zmiany terminu oraz jej zakres - uznaje się  przedłużenie lub skrócenie terminu o czas wynikający z zaistniałych okoliczności, w szczególności z uwagi na:
a) wystąpienie siły wyższej - o czas wynikający z działania siły wyższej oraz w terminie uzgodnionym z tego powodu z Zamawiającym,
b) wstrzymanie wykonania przedmiotu umowy przez Zamawiającego z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy (zmiana o czas wstrzymania wykonania przedmiotu umowy przez Zamawiającego),
c) zmianę sposobu wykonywania/realizacji przedmiotu umowy czy też jej zakresu 
z uzasadnionych okoliczności, w tym m.in. w zakresie dotychczasowych, wszelkich uzgodnień Zamawiającego związanych z realizacją przedmiotu umowy w rozumieniu i w zakresie określonym w pkt 3) i pkt 4) poniżej - i przełożenie tych zmian na przedłużenie lub skrócenie terminu o czas wynikający z zaistniałych okoliczności;
2) wynagrodzenia wraz ze wszystkimi skutkami wprowadzenia takiej zmiany. Za skutki wprowadzenia zmiany dotyczącej zmiany wynagrodzenia oraz jej zakres - uznaje się  zmniejszenie lub zwiększenie wynagrodzenia o kwotę odpowiadającą wysokości należycie udokumentowanych i uzasadnionych kosztów związanych z:
a) zmianą terminów wykonania przedmiotu umowy, rozumianą w sposób określony w pkt 1) powyżej,
b) zmianą sposobu wykonywania/realizacji przedmiotu umowy oraz zakresu przedmiotowego umowy, rozumianą w sposób określony w pkt 3) i pkt 4) poniżej,
c) zaistnieniem siły wyższej, rozumianą w sposób określony w pkt 6) poniżej.;
3) sposobu wykonywania/realizacji przedmiotu umowy oraz zakresu przedmiotowej umowy, m.in. niezbędnego do prawidłowej realizacji zamówienia i /lub związanego z zaistnieniem w trakcie realizacji przedmiotu umowy, niemożliwych do wcześniejszego przewidzenia i niezależnych od Stron umowy okoliczności korzystnych z punktu widzenia Zamawiającego - wraz ze wszystkimi skutkami wprowadzenia takiej zmiany w szczególności, w poniższym zakresie:
a) rezygnację lub wyłączenie z realizacji określonego zakresu przedmiotu zamówienia lub sposobu wykonywania/realizacji przedmiotu umowy przy jednoczesnym obniżeniu wynagrodzenia umownego o wartość niezrealizowanych elementów przedmiotu zamówienia i/lub ewentualne przełożenie tych zmian na skrócenie terminu o czas wynikający z zaistniałych okoliczności, 
b) włączenie do realizacji umowy określonego zakresu przedmiotu zamówienia lub innego sposobu wykonywania/realizacji przedmiotu umowy przy jednoczesnym zwiększeniu wynagrodzenia umownego o wartość zmienionych elementów przedmiotu zamówienia i przełożenie tych zmian na ewentualne przedłużenie lub skrócenie terminu o czas wynikający z zaistniałych okoliczności, 
c) zmiany zakresu czynności do wykonania rozumiane jako zmiana czynności na inną czynność i przełożenie tych zmian na ewentualne przedłużenie lub skrócenie terminu o czas wynikający z zaistniałych okoliczności i/lub zmiana wynagrodzenia (jego zmniejszenie lub wzrost), 
- jednak w każdym powyższym przypadku nie więcej niż 20 % w stosunku do całości danego zakresu zamówienia;
4) zakresu przedmiotu zamówienia oraz sposobu wykonywania/realizacji przedmiotu umowy oraz zakresu przedmiotowego umowy, na skutek zmian wynikających z zakresu dotychczasowych decyzji, uzgodnień, na podstawie których realizowana jest umowa, przez które rozumie się m.in. zmiany zakresu przedmiotu zamówienia oraz zmianę sposobu wykonania/realizacji przedmiotu umowy w rozumieniu i w zakresie określonym w pkt 3) powyżej - i przełożenie tych zmian na ewentualne przedłużenie lub skrócenie terminu o czas wynikający z zaistniałych okoliczności oraz zmianę wynagrodzenia (jego zmniejszenie lub wzrost);  
- jednak nie więcej niż 20 % w stosunku do całości danego zakresu zamówienia;
5) formy zabezpieczenia należytego wykonania umowy, w zakresie zgodnym z przepisami ustawy Pzp i bez zmiany jego pierwotnej wysokości oraz z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia w danym czasie;
6) siły wyższej uniemożliwiającej wykonanie przedmiotu umowy. Za siłę wyższą uznawane będą zdarzenia takie jak wojna, atak terrorystyczny, katastrofa, stan klęski żywiołowej, zamieszki, strajki, pożar, na które Strony nie mają wpływu. Za skutki wprowadzenia zmiany wynikającej z siły wyższej oraz jej zakres - uznaje się w szczególności:
a) zmianę sposobu wykonywania/realizacji przedmiotu umowy oraz zakresu przedmiotowego umowy, z uwagi na skutki zaistniałej siły wyższej,
b)  zmianę wysokości wynagrodzenia (jego zmniejszenie lub wzrost)z uwagi na skutki zaistniałej siły wyższej,
c) zmianę terminu realizacji umowy tj. przedłużenie lub skrócenie terminu o czas wynikający z zaistniałej siły wyższej;   
7) oznaczenia danych dotyczących Zamawiającego i/lub Wykonawcy, wynikającego z dokonanych formalnie zmian;
8) zmiany osób o których mowa w § 11 ust. 1 umowy a także osób wyznaczonych do realizacji przedmiotu zamówienia, są możliwe jedynie o ile osoby te spełniają warunki/wymagania stawiane im w postępowaniu, w którym dokonano wyboru Wykonawcy oraz wymagania/uprawnienia określone przepisami prawa dla danych specjalizacji;
9) jeżeli dotyczy - zmiany zakresu części przedmiotu umowy powierzonej podwykonawcy lub zmiany podwykonawcy albo wprowadzenia podwykonawcy, wynikającej z okoliczności leżących po stronie podwykonawcy, w szczególności na skutek braku należytej realizacji powierzonej podwykonawcy do realizacji części przedmiotu umowy, jego likwidacji, upadłości, zamknięcia działalności przez podwykonawcę lub też obiektywnego braku możliwości realizacji przedmiotu zamówienia siłami własnymi przez Wykonawcę. Za skutki wprowadzenia zmiany dotyczącej zmiany zakresu części przedmiotu umowy powierzonej podwykonawcy lub zmiany podwykonawcy albo wprowadzenia podwykonawcy, jej zakres - uznaje się w szczególności: odpowiednią zmianę zakresu czynności, powierzenie określonej części przedmiotu umowy zmienionemu lub wprowadzanemu nowemu podwykonawcy oraz przedłużenie lub skrócenie terminu o czas wynikający z zaistniałej zmiany;
10) zmian spowodowanych innymi uzasadnionymi przyczynami, które są korzystne dla Zamawiającego oraz mają wpływ/znaczenie i przełożenie na pierwotnie określone warunki/sposób wykonywania/realizacji przedmiotu umowy/zakres przedmiotu umowy pod warunkiem, że zaszły okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy – w zakresie i o czas trwania tych przyczyn a także zmiany wynagrodzenia (jego zwiększenia, zmniejszenia). Powyższa zmiana nie może skutkować wykroczeniem poza określenie przedmiotu zamówienia zawarte w specyfikacji istotnych warunków zamówienia i skutkować zmianą charakteru zamówienia.
11) udzielenia dotychczasowemu Wykonawcy usług w okresie 3 lat od dnia udzielenia zamówienia podstawowego, zamówienia polegającego na powtórzeniu podobnych usług, których wartość nie przekracza 30 000 euro, jeżeli takie zamówienie było przewidziane w ogłoszeniu o zamówieniu dla zamówienia podstawowego i jest zgodne z jego przedmiotem oraz całkowita wartość tego zamówienia została uwzględniona przy obliczaniu jego wartości.
2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień niniejszej Umowy, w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w zakresie wymagań Ustawy o elektromobilności, o których mowa w par. 3 ust. 17 i 18, w przypadku zaistnienia następujących okoliczności:
1) zostaną wprowadzone zmiany przedmiotowej ustawy, mające wpływ na    wymagania określone niniejszej Umowie;
    2) zostaną wprowadzone przepisy wykonawcze do przedmiotowej Ustawy, mające     wpływ na wymagania określone niniejszej Umowie.
3. Wprowadzenie zmiany postanowień umowy wymaga aneksu sporządzonego w formie pisemnej  pod rygorem nieważności.
4.  Warunkiem rozpatrzenia wniosku Wykonawcy o wprowadzenie zmian do umowy jest złożenie u Zamawiającego w terminie 7 dni od daty wystąpienia okoliczności określonych w ust. 1 pisemnego wniosku o wprowadzenie zmiany do umowy wraz                     z opisem propozycji zmiany oraz z uzasadnieniem zmian a także z załączoną kopią dokumentów potwierdzających wystąpienie okoliczności, które wpłynęły na konieczność wprowadzenia zmiany. 

§ 9
OSOBY ZATRUDNIONE DO REALIZACJI PRZEDMIOTU UMOWY

1. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U z 2018 r., poz. 1986 ze zm.), została zatrudniona osoba na podstawie umowy o pracę                         w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy                              z  uwzględnieniem  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę przez cały okres realizacji przedmiotu umowy.
2. Osoby wykonujące czynności w danym zakresie realizacji przedmiotu umowy wynikającym z danej branży, są zatrudnione  w pełnym etacie w liczbie zatrudnionych osób tj.  – 1 osoba, gwarantująca prawidłowe, w tym jakościowe, wykonanie przedmiotu zamówienia w poniższym zakresie: wykonanie i pielęgnacja łąk kwietnych
3. Wykonawca będzie, co miesiąc przedstawiał Zamawiającemu oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.
4. Oświadczenie będzie składane po raz pierwszy w dniu podpisania umowy, a następnie do ostatniego dnia roboczego każdego miesiąca pracy. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 3 do umowy.
5. Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych  od dnia żądania, zobowiązany będzie do przedstawienia Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopii umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega animizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, stanowisko pracy, zakres czynności, wymiar czasu pracy, okres zatrudnienia powinny być możliwie do zidentyfikowania.
6. Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych od dnia żądania, przedstawi Zamawiającemu dowody odprowadzenia składek ZUS na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne za ostatni miesiąc pracy pracowników tj.:
1) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
7.Wykonawca zobowiązuje aby minimalna wymagana ilość osób zatrudnionych na umowę o pracę, wskazana w Załączniku nr 3 do umowy faktycznie uczestniczyła w realizacji przedmiotu umowy we wskazanym w SIWZ zakresie oraz zobowiązuje się do utrzymania ich zatrudnienia przez cały okres trwania umowy. 
8.Wykonawca niezależnie od osób zatrudnionych na umowę o pracę, wskazanych w Załączniku nr 3 do umowy, zobowiązany jest do zapewnienia w trakcie realizacji przedmiotu umowy takiej ilości osób, o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu, aby umowa zrealizowana była należycie i terminowo.
9. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy o pracę z daną osobą, Wykonawca zobowiązany będzie do zatrudnienia w terminie 7 dni od ustania stosunku pracy kolejnej osoby. 
10. Wykonawca zobowiązany jest aktualizować informacje dotyczące osób zatrudnionych na umowę o pracę, wskazane w Załączniku nr 3 do umowy wraz z aktualnymi dokumentami potwierdzającymi fakt ich zatrudnienia poprzez składanie wraz z nimi - pisemnego oświadczenia dostarczanego do siedziby Zamawiającego nie później niż do 10 dnia każdego miesiąca realizacji przedmiotu umowy. Jeżeli przedmiotowy termin wypada w dzień wolny od pracy, dokumenty należy dostarczyć w kolejny dzień roboczy następujący po dniu wolnym od pracy.
11. Zamawiającemu przysługuje prawo żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości                   w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów dotyczących zatrudnienia na umowę o pracę. 
12. Zamawiający może w każdym czasie zażądać dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę określonych wymagań, w szczególności jeżeli stwierdzi, że oświadczenia lub dokumenty przedstawione przez Wykonawcę lub podwykonawcę budzą wątpliwości co do ich autentyczności lub co do okoliczności, które powinny potwierdzać. W takim przypadku Wykonawca lub podwykonawca obowiązany jest do przedstawienia dodatkowych oświadczeń lub dokumentów w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie.
13. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, możliwe jest zastąpienie osób zatrudnionych na umowę o pracę innymi osobami pod warunkiem, że spełnione zostaną odpowiednio wszystkie wymagania określone postanowieniami niniejszego paragrafu.
14. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób zatrudnionych na umowę o pracę pod warunkiem zachowania ciągłości zatrudnienia minimalnej ilości osób przy realizacji przedmiotu umowy we wskazanym w SIWZ i ofercie zakresie. Wykonawca obowiązany jest w trakcie trwania umowy niezwłocznie informować Zamawiającego 
o zmianach osób wskazanych na liście poprzez dostarczenie listy zaktualizowanej opatrzonej datą oraz okazując dokumenty potwierdzające zatrudnienie tych osób na podstawie umowy o pracę (dokumenty przykładowo wymienione w ust. 3, ust. 5 
i ust. 6 niniejszego paragrafu) w ciągu 7 dni kalendarzowych od zaistniałej zmiany.
15. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia (bez uprzedzenia) kontroli przez przedstawicieli Zamawiającego lub upoważnione osoby trzecie na miejscu wykonywania przedmiotu umowy, w celu zweryfikowania, czy osoby wykonujące wskazane przez Zamawiającego w SIWZ czynności przy realizacji zamówienia są osobami faktycznie uczestniczącymi w realizacji przedmiotu umowy w zakresie czynności wskazanych w SIWZ na podstawie umowy o pracę. Wykonawca zapewnia, że osoby te oraz inne osoby przebywające na terenie realizacji zobowiązane zostaną podać wykonującym czynności kontrolne przedstawicielom Zamawiającego imiona 
i nazwiska oraz zakresy wykonywanych czynności. W ramach czynności kontrolnych zamawiającego istnieje możliwość wylegitymowania ww. osób na podstawie dokumentu tożsamości.
16. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
17. Wykonawca w każdej umowie o podwykonawstwo obowiązany jest zawrzeć stosowne zapisy zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących przedmiot umowy we wskazanym w SIWZ zakresie oraz zapisów umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli wykonywania tego zobowiązania w sposób przewidziany w niniejszej umowie i SIWZ.

§ 10[footnoteRef:1] [1: Zapisy niniejszego paragrafu będą obowiązywać o ile Wykonawca w ofercie zaoferuje udział osoby niepełnosprawnej w realizacji przedmiotu zamówienia.] 

ASPEKTY SPOŁECZNE – OSOBA NIEPEŁNOSPRAWNA

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i przestrzeganie przepisów obowiązujących w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie BHP i ppoż. na terenie wykonywanych czynności/prac oraz innych obowiązków wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności w zakresie Kodeksu pracy. 
2. Wykonawca obowiązany jest zapewnić udział w wykonywaniu prac osób o odpowiednich kwalifikacjach i w odpowiedniej liczbie, zapewniającej wykonanie pełnego zakresu przedmiotu umowy.
3. W ramach deklaracji Wykonawcy zawartej w ofercie, Zamawiający wymaga, aby do realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca przez cały okres jej realizacji zatrudniał na podstawie umowy o pracę, na warunkach wskazanych poniżej jedną osobę z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, w połowie wymiaru czasu pracy, określonego w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.2018 r., poz. 511 ze zm.) lub we właściwych przepisach Państw członkowskich Unii Europejskiej 
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego - z uwzględnieniem stopnia niepełnosprawności pod kątem możliwości wykonania przedmiotu umowy/ jego danego zakresu.
4. Osoba niepełnosprawna, będzie zatrudniona na podstawie umowy o pracę nie wcześniej niż w dniu zawarcia umowy i nie później niż do 5 dni od daty podpisania umowy, na cały czas realizacji przedmiotu umowy oraz na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy. 
5. Wykonawca w terminie do 5 dni od daty podpisania umowy zobowiązuje się przedłożyć Zamawiającemu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. 
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz.1000) lub we właściwych przepisach Państw członkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Oświadczenie Wykonawcy, potwierdzające zatrudnienie osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, którego wzór stanowi Załącznik nr 4 do umowy.
6. Zamawiający ma prawo na każdym etapie realizacji zamówienia zwrócić się do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji, potwierdzającej zatrudnienie 
na podstawie umowy o pracę jednej osoby niepełnosprawnej, natomiast Wykonawca ma obowiązek przedstawić ją Zamawiającemu w terminie nie dłuższym niż 5 dni roboczych w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracownika, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000) lub we właściwych przepisach Państw członkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W szczególności Zamawiający ma prawo żądać – Oświadczenia Wykonawcy, zgodnie  z  wzorem  stanowiącym  Załącznik  nr  4 do  umowy.  Wyniki kontroli   zawarte   zostaną   w   sporządzonym  
i  podpisanym przez upoważnionych przedstawicieli Stron w Protokole kontroli, którego wzór stanowi Załącznik nr 5 do umowy.
7. W przypadku niezatrudnienia na podstawie umowy o pracę jednej osoby 
z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, Zamawiający będzie miał prawo do naliczania Wykonawcy kary umownej, w wysokości określonej w § 7 ust. 2 pkt 8) umowy, do momentu spełnienia przez Wykonawcę warunku zatrudnienia osoby niepełnosprawnej.
8. W przypadku braku spełnienia przez Wykonawcę wymagań, o których mowa 
w ust. 5 i 6, Zamawiający będzie miał prawo do naliczania Wykonawcy kar umownych, w wysokości określonej w § 7 ust. 2 pkt 9) umowy, do momentu spełnienia przez Wykonawcę warunku przedstawienia dokumentów dot. zatrudnienia osoby niepełnosprawnej.
9. Dopuszcza się zmianę zatrudnionej osoby niepełnosprawnej, z zastrzeżeniem dotrzymania warunków zatrudnienia, o których mowa w ust. 3 powyżej.
10. W przypadku wypowiedzenia lub rozwiązania stosunku pracy z zatrudnioną osobą niepełnosprawną, Wykonawca jest zobowiązany powiadomić Zamawiającego 
o tym fakcie pisemnie, w terminie do 3 dni licząc od dnia, w którym nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy.
11. Wykonawca, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, o którym mowa w ust. 10, zobowiązany jest zatrudnić osobę niepełnosprawną. Postanowienia ust. 3 - 9 stosuje się odpowiednio.
12. Obowiązki określone postanowieniami niniejszego paragrafu dotyczą również realizacji przedmiotu umowy przy pomocy podwykonawców.  

§ 10[footnoteRef:2] [2: Zapisy niniejszego paragrafu będą obowiązywać o ile Wykonawca w ofercie zaoferuje udział osoby bezrobotnej w realizacji przedmiotu zamówienia.] 

ASPEKTY SPOŁECZNE – OSOBA BEZROBOTNA

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo i przestrzeganie przepisów obowiązujących w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie BHP i ppoż. na terenie wykonywanych czynności/prac oraz innych obowiązków wynikających z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności w zakresie Kodeksu pracy. 
2. Wykonawca obowiązany jest zapewnić udział w wykonywaniu prac osób o odpowiednich kwalifikacjach i w odpowiedniej liczbie, zapewniającej wykonanie pełnego zakresu przedmiotu umowy.
3. W ramach deklaracji Wykonawcy zawartej w ofercie, Zamawiający wymaga, aby do realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca przez cały okres jej realizacji zatrudniał na podstawie umowy o pracę, w połowie wymiaru czasu pracy, na warunkach wskazanych poniżej - jedną osobę bezrobotną. 
4. Osoba bezrobotna, o której mowa w ust. 3 powyżej, winna spełniać warunki zadeklarowane w ofercie, na dowód czego Wykonawca będzie obowiązany, na żądanie Zamawiającego i w terminie przez niego wyznaczonym - przedstawić odpowiednie zaświadczenie.
5. Osoba bezrobotna, o której mowa w ust. 3 powyżej, powinna być zatrudniona w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty podpisania niniejszej umowy oraz nieprzerwanie przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy.
6. Wykonawca w terminie do 21 dni od daty podpisania umowy zobowiązuje się przedłożyć Zamawiającemu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz.1000) lub we właściwych przepisach Państw członkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Oświadczenie Wykonawcy, potwierdzające zatrudnienie osoby bezrobotnej, o której mowa w ust. 3 powyżej. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 6 do niniejszej umowy.
7. W  przypadku, rozwiązania stosunku pracy przez ww. osobę, o której mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub przez pracodawcę przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca zobowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby spełniającej ww. kryterium.
8. Zamawiający ma prawo w każdym okresie realizacji zamówienia zwrócić się do Wykonawcy o przedstawienie w wyznaczonym terminie - dokumentacji zatrudnienia ww. osoby oraz spełniania przez nią kryterium określonego postanowieniami niniejszego paragrafu, zaś Wykonawca ma obowiązek przedstawić ją niezwłocznie Zamawiającemu.
9.  Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa powyżej, przedstawia; zgłoszenie ofert pracy przedstawione odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w kraju pochodzenia Wykonawcy lub w kraju, w którym Wykonawca ma swoja siedzibę.*
10. Umowa ma być wykonana zgodnie ze wskazanymi wymogami Zamawiającego związanymi z realizacją przedmiotu umowy z udziałem ww. osoby bezrobotnej, natomiast dokumentację potwierdzającą spełnienie powyższych wymogów Wykonawca będzie obowiązany przedstawić dopiero na etapie realizacji umowy.
11. Obowiązki określone postanowieniami niniejszego paragrafu dotyczą również realizacji przedmiotu umowy przy pomocy podwykonawców.  
*niepotrzebne skreślić
§ 10[footnoteRef:3] [3: w przypadku powierzenia części zamówienia podwykonawcom] 

PODWYKONAWCY

1. Przedmiot umowy zostanie wykonany przez:
1) Wykonawcę w zakresie:………………………………………………
2) Podwykonawcę w zakresie: ……………………………………….
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania i zaniechania Podwykonawcy (osób wykonujących czynności po jego stronie) – tak jak za własne działania i zaniechania.
3. Zamawiający żąda od Wykonawcy przed przystąpieniem do wykonania zamówienia w zakresie usług aby o ile są już znane - podał nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób do kontaktów z nimi, zaangażowanych w takie usługi. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, 
o których mowa powyżej w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług.  
4. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy (w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia) dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 22a ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia (art. 36b ust 2 ustawy Pzp).
5. Zgodnie z art. 36ba ust. 1-4 ustawy Pzp, jeżeli powierzenie podwykonawcy  wykonania  części zamówienia  na  usługi następuje w trakcie jego realizacji, Wykonawca na żądanie zamawiającego przedstawia oświadczenie, o którym mowa w art. 25a ust. 1, lub oświadczenia lub dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy.
6. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że  wobec  danego  podwykonawcy  zachodzą  podstawy wykluczenia,  Wykonawca  obowiązany  jest  zastąpić  tego  podwykonawcę  lub  zrezygnować  z powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy.
7. Powyższe postanowienia stosuje się  wobec  dalszych  podwykonawców.

§ 11
MOŻLIWOŚĆ ODSTĄPIENIA OD UMOWY

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w terminie natychmiastowym w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, 
że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, przy czym Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w przypadku, 
gdy Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z ustalonymi warunkami 
oraz poleceniami przedstawiciela Zamawiającego a także nie wykonuje obowiązków Wykonawcy wynikających z niniejszej umowy lub obowiązków wynikających z powszechnie obowiązującego prawa. 
3. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości,                o której mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.
4. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 i ust. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca może żądań wyłącznie wynagrodzenia z tytułu należycie i faktycznie wykonanej części umowy.
5. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie natychmiastowym w przypadku trzykrotnego opóźnienia Wykonawcy w dostawie materiału siewnego, w terminie15 dni od dnia powzięcia wiadomości o trzecim z kolei opóźnieniu wykonawcy.
6. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
7. Odstąpienie od umowy nie zwalnia Zamawiającego od obowiązku naliczania kar umownych, o których mowa w § 7 niniejszej umowy.


§ 12
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Do współpracy ze strony:
Zamawiającego upoważniony(a) jest  ………………………  tel. ……………….……
Wykonawcy upoważniony(a) jest ……………………..………  tel. …………………….
2. Wykonawca nie może dokonań cesji wierzytelności na osobę trzecią bez zgody Zamawiającego.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
4. Ewentualne spory wynikłe w toku realizacji niniejszej umowy rozpatrywane będą  przez  Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
5. Umowę  niniejszą  sporządzono w 4 egzemplarzach, z czego 3 dla Zamawiającego            i 1 dla Wykonawcy.
6. Integralną część niniejszej umowy stanowią następujące załączniki: 
1) opis przedmiotu zamówienia – Załącznik nr 1,
2) kosztorys ofertowy – Załącznik nr 2,
3) oświadczenie wykonawcy dotyczące zatrudnienia na umowę o pracę – Załącznik nr 3,
4) oświadczenia o zatrudnieniu osoby niepełnosprawnej - Załącznik nr 4,
5) protokół kontroli realizacji wymogu zatrudnienia osoby niepełnosprawnej - Załącznik nr 5,
6) oświadczenia wykonawcy w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej - Załącznik nr 6,
7) Tabelaryczne zestawienie lokalizacji łąk kwietnych wraz z powierzchniami – Załącznik nr 7.



ZAMAWIAJĄCY 							WYKONAWCA












































ZP/PN/24/2019/DZZ                                                                             Załącznik nr 1
do umowy nr ………………………

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

dotyczy: „Wykonania i pielęgnacji łąk kwietnych we Wrocławiu”

Opis przedmiotu zamówienia:

[bookmark: _Hlk5707749]1. Standard materiału siewnego (nasiona kwiatów i traw)
a) Mieszanka nasion wielogatunkowa o różnych wymaganiach, mieszanka musi zawierać nasiona roślin pochodzących z upraw na terenach leżących w podobnej strefie klimatycznej charakteryzującej się podobną ilością opadów atmosferycznych, trwale zadomowionych we florze Polski charakterystycznych dla siedliska w którym będzie zakładana łąka.
b) Przewiduje się zastosowanie różnych mieszanek nasiennych w zależności od warunków glebowych i siedliskowych  panujących w danej lokalizacji, terminu wysiewu oraz oczekiwań Zamawiającego.  
c) Wymagane jest wykonanie podstawowych badań gleby na każdym stanowisku w celu ustalenia właściwego doboru gatunkowego składu mieszanki.
d) [bookmark: _Hlk5182637]Każda mieszanka nasienna musi zawierać przynajmniej 30 gatunków roślin, bez uznanych za inwazyjne zgodnie z  Rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia  9 września 2011 r. w sprawie listy roślin i zwierząt gatunków obcych, które w przypadku uwolnienia do środowiska przyrodniczego mogą zagrozić gatunkom rodzimym lub siedliskom przyrodniczym Dz.U. Nr 210, poz. 1260. Ostateczny dobór gatunkowy zaproponowany przez Wykonawcę musi zostać uzgodniony przez Zamawiającego  na minimum 5 dni przed planowanym wysiewem. 
e) Mieszanka nasienna powinna zawierać w składzie maksymalnie do 20% nasion traw łąkowych, charakteryzującymi się małą ekspansywnością np. kostrzewa czerwona.
f) Zastosowana mieszanka dla łąk kwietnych musi posiadać rośliny wieloletnie z domieszką jednorocznych – max 40%.
g) Wysokość roślin zastosowanych w mieszankach nie powinna przekraczać 90cm w przypadku lokalizacji, w których mogłoby dojść za ograniczenia pola widoczności użytkowników ruchu drogowego.
h) Część gatunków zastosowanych w mieszance musi wykazywać tolerancję na zasolenie. Dobór gatunkowy mieszanek należy dostosować do panujących warunków siedliskowych (zacienienie, nasłonecznienie, zbliżenie do ulicy)
i) Żaden z zastosowanych w mieszance komponentów (gatunków) nie może przekraczać 15% całkowitej masy mieszanki. 
j) Mieszanka powinna wykazywać jak najdłuższy czas kwitnienia (min. 4 miesiące). Gatunki powinny być dobrane pod względem różnych terminów kwitnienia.
k) Mieszanka powinna być przechowywana w odpowiednich warunkach tj. w stabilnej temperaturze ok 20 stopni Celcjusza oraz znikomej wilgoci. 
l) [bookmark: _Hlk5182700][bookmark: _Hlk5182735]Wykonawca dostarczy zamawiającemu tabelaryczny skład mieszanki z podaniem następujących informacji: nazwa polska, nazwa łacińska, okres kwitnienia, informację czy roślina jest jednoroczna czy wieloletnia, wysokość rośliny. Zestawienie musi być dostarczone na 3 dni przed planowanym wysiewem nasion w wersji edytowalnej.
m) Mieszanka nasienna powinna wykazywać zdolność kiełkowania na min. poziomie 50% - przeciwnym wypadku należy zwiększyć normę wysiewu

2. Przygotowanie terenu pod założenie łąki kwietnej. 
1)	Wykonanie badań gleby na każdym z obszarów. 
2)	Ustalenie dokładnego składów mieszanek na podstawie badań i lokalnych warunków. 
3)	W przypadku konieczności zdjęcie nadwyżek ziemi.
4)	Dla łąk kwietnych wiosennych - rozluźnienie wierzchniej warstwy gruntu na głębokość ok.15-20 cm za pomocą agregatu uprawowego lub orki
5)	W przypadku dużego zanieczyszczenia, należy przewidzieć wymianę gruntu na głębokość min. 10cm, Należy dostarczyć zamawiającemu badania gleby potwierdzające jej przydatność do założenia ww. łąki 
6)	Dokładne usunięcie pozostałości roślinnych, wokół urządzeń, instalacji, słupów, barierek itp.
7)	Zebranie i utylizacja zanieczyszczeń - gruz, śmieci, i innych. 
8)	Wyrównanie powierzchni. 
12)	Uporządkowanie miejsca pracy.
13)	W uzasadnionych przypadkach, w nie więcej niż 3 lokalizacjach łąk kwietnych - wiosennych, po zaakceptowaniu przez Zamawiającego dopuszcza się wysiew nasion poprzez podsiew głębny tj bez usuwania istniejącej darni. W takim przypadku Wykonawca jest zobowiązany do doboru specjalnej mieszanki nasion, która pozwoli na uzyskanie efektu estetycznego na wymaganym, w opisie przedmiotu zamówienia, poziomie.
14)   dla łąk kwietnych – jesiennych zaleca się długo terminową – 3 miesięczną uprawę gruntu pod siew.  Minimum trzy krotna orka na głębokość ok 20-30 cm wgłąb gruntu. Tuż przed siewem zebranie i utylizacja pozostałych części roślinnych i wszystkich zanieczyszczeń. Uprawa wierzchniej warstwy gruntu min.10cm np.: poprzez bronowanie.  Siew zgodnie z pkt. 3.


3. Siew nasion. 
1)	Wysiew nasion możliwy jest tylko na terenie przygotowanym według zaleceń 	z pkt. 2. 
2)	Wysiew należy wykonać w sposób zapewniający równomierne pokrycie terenu mieszanką nasienną.
3)	Zawałowanie powierzchni lekkim wałem do trawy. 
4)	Należy wysiać mieszankę nasienną w ilości 3 g/m2.
5)   Zamawiający dopuszcza wykonanie wysiewu łąk kwietnych jesiennych polegający na jesiennym wysianiu mieszanki roślin wieloletnich oraz wiosennym dosiewie roślin jednorocznych.
6)	Do wysiewu zaleca się zmieszanie nasion z wermikulitem, piaskiem lub trocinami w celu zapewnienia równomiernego obsiewu. 

4. Pielęgnacja łąki kwietnej przez 1 rok liczony od protokolarnego odbioru wykonanych prac
1)	koszenie łąki w zależności od potrzeb w terminach uzgodnionych 
z Zamawiającym, wysokość po skoszeniu nie może być niższa niż 10 cm, zabrania się używania kosiarek prowadzących do rozdrobnienia biomasy, zaleca się kosiarki listwowe, równomiernie rozłożony pokos pozostawić na kilka dni w celu wysuszenia i wysiania się nasion z kwiatostanów, wygrabienie i wywóz na wysypisko lub inny sposób zagospodarowania uzgodnić z Zamawiającym,
2)	odchwaszczanie – pojawiające się chwasty kosić lub pielić (w zależności od potrzeb i rodzaju łąki)  na bieżąco w miarę potrzeb,
3)	podlewanie – w zależności od potrzeb należy zapewnić wystarczającą wilgotność gleby szczególnie w pierwszych miesiącach po wysiewie nasion oraz w okresach suszy.
4)       bieżące uzupełnianie łysin i obszarów bez wschodów roślin.
5)	zabezpieczenie terenu przed rozjeżdżaniem i zadeptywaniem w miarę potrzeb poprzez wygrodzenie terenu wbitymi w grunt drewnianymi palikami (wys. nad poziomem gruntu 60cm, wkopanie w grunt na długość 50cm, paliki o średnicy 8 cm) połączonymi ze sobą taśmą.  
6)	obowiązkowy jeden uzupełniający dosiew nasion zgodnie z zastosowaną w danej lokalizacji mieszanką. W uzasadnionych przypadkach po uzgodnieniu z Zamawiającym dopuszcza się zmianę gatunków w określonej mieszance. 
7)	na koniec okresu pielęgnacji – najpóźniej w dniu protokolarnego odbioru wykonanych prac, należy przekazać Zamawiającemu 20% ilości każdej z zastosowanych mieszanek nasion na poszczególnych lokalizacjach z opisem lokalizacji na każdej partii materiału siewnego

[bookmark: _Hlk5183058]5. Wykonanie i montaż tablicy informacyjnej. 
Należy wykonać tablicę informacyjna na temat łąk kwietnych w każdej z 9-ciu lokalizacji. Tekst oraz ilustracje roślin należy uzgodnić z Zamawiającym po wytypowaniu odpowiedniej mieszanki łąki kwietnej dla każdej z lokalizacji. Tablica powinna posiadać wymiary 60 cm wys, i 40 długości. Tablice należy wykonać z materiału odpornego na działanie warunków atmosferycznych.  Montaż tablicy powinien się odbyć najpóźniej w przeciągu 7 dni od zakończenia wysiewu nasion.
6. Wykonawca sporządzi dokumentację fotograficzną z wykonanych prac, cyfrowe zdjęcia w formacje JPEG (rozszerzenie pliku .jpg) z naniesioną datą , rozmiar jednego zdjęcia nie powinien przekraczać 1MB; 
7.  Wykonawca jako wytwórca odpadów w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 32 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 roku o odpadach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1987 ze zm.) ma obowiązek gospodarowania powstałymi podczas realizacji zadania odpadami zgodnie z ustawą  o odpadach.
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	Załącznik nr  2 do wzoru umowy
	

	
	
	
	
	
	
	umowa nr …........................................
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	KOSZTORYS OFERTOWY
	
	

	
	
	
	

	
	Wykonanie i pielęgnacja łąk kwietnych we Wrocławiu
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Lp.
	Wyszczególnienie prac
	Jednostka miary
	Ilość jednostek
	Cena jedn. netto [zł] 
	Wartość netto [zł]
	Wartość brutto [zł]
	

	
	1.
	Wykonanie łąk kwietnych wiosennych
	m2
	2970
	 
	 
	 
	

	
	3.
	Wykonanie łąk kwietnych jesiennych
	m2
	5030
	
	
	
	

	
	4.
	Pielęgnacja łąk kwietnych wiosennych przez okres jednego roku 
	m2
	2970
	 
	 
	 
	

	
	5.
	Pielęgnacja łąk kwietnych jesiennych za okres jednego roku 
	m2
	5030
	
	
	
	

	
	RAZEM
	

	
	
	
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Podsumowanie
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	Razem netto
	 
	 
	
	

	
	
	Podatek VAT
	 
	 
	
	

	
	
	OGÓŁEM BRUTTO
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




ZP/PN/24/2019/DZZ                                                                              Załącznik nr 3
do umowy nr ………………………
(wzór)

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 
(stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp)

1. Oświadczam, że zatrudniam na podstawie umowy o pracę następujące osoby wykonujące czynności:
	Lp. 
	Imię i nazwisko
	Stanowisko/
funkcja/zakres wykonywanych czynności
	Rodzaj umowy o pracę
	Wymiar etatu
	Okres zatrudnienia
(od –do)
	Uwagi

	1.
	

	
	
	
	
	

	2.
	

	
	
	
	
	

	…
	

	
	
	
	
	



2. Oświadczam, że na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych od dnia żądania, przedstawię Zamawiającemu:
a) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopie umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy. Kopie umowy/umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (bez adresów i nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwie do zidentyfikowania.
b) dowody odprowadzenia składek ZUS na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne za ostatni miesiąc pracy pracowników tj.:
aa) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
ab) poświadczoną  za  zgodność  z  oryginałem  odpowiednio  przez wykonawcę   lub   podwykonawcę   kopię   dowodu   potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

Niniejsze oświadczenie składam w pełnej świadomości podlegania sankcjom karnym na podstawie przepisu art. 297 Kodeksu karnego - za poświadczanie nieprawdy. 


.............................................                                  ...........................................
(miejscowość i data)                                                   (podpis Wykonawcy)

ZP/PN/24/2019/DZZ                                                                           Załącznik nr 4
do umowy nr ………………………
(wzór do wykorzystania o ile Wykonawca zatrudni osobę niepełnosprawną)



OŚWIADCZENIE WYKONAWCY

w zakresie zatrudnienia osoby niepełnosprawnej



Wykonawca: …………………………………………………………………………………………………………………..
(pełna nazwa i adres)


Niniejszym oświadczam, zgodnie z moją deklaracją zawartą w ofercie, iż w dniu ……………… zatrudniłam/em na umowę o pracę na czas realizacji przedmiotu umowy – jedną osobę niepełnosprawną z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w połowie wymiaru czasu pracy, określonego w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 


Niniejsze oświadczenie składam w pełnej świadomości podlegania sankcjom karnym na podstawie przepisu art. 297 Kodeksu karnego - za poświadczanie nieprawdy. 





…………….…….                                                                                                            (miejscowość), dnia ………….……. r.                                      …………………………
Podpis czytelny lub nieczytelny 
z pieczątką imienną osoby lub osób upoważnionych do podpis


























ZP/PN/24/2019/DZZ                                                                        Załącznik nr 5
do umowy nr ………………………
(wzór do wykorzystania o ile Wykonawca zatrudni osobę niepełnosprawną)



…………….……. (miejscowość), dnia ………….……. r.                                      



PROTOKÓŁ KONTROLI
realizacji wymogu zatrudnienia osoby niepełnosprawnej



Protokół kontroli z dnia ……………………… w zakresie realizacji Umowy nr ……………., zwanej dalej „Umową” za okres od dnia ………………………… do dnia …………………

Ze strony Zamawiającego:

1).........................................................................................................................
2).........................................................................................................................
(imię i nazwisko)


Ze strony Wykonawcy:

1).........................................................................................................................
2).........................................................................................................................
(imię i nazwisko)


Ustalenia dotyczące realizacji wymogu zatrudnienia osoby niepełnosprawnej:

1. W okresie objętym Protokołem kontroli (w czasie realizacji przedmiotu umowy), Wykonawca zatrudniał na umowę o pracę - osobę niepełnosprawną z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, w połowie wymiaru czasu pracy, określonego w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych przez cały okres realizacji Umowy.

2. Wykonawca  przedłożył  następujące  dokumenty  potwierdzające  zatrudnienie osoby niepełnosprawnej:

1) ……………………………………………………………………………………………….;

2) ……………………………………………………………………………………………….;

3. Końcowy wynik kontroli wzakresie zatrudnienia osoby niepełnosprawnej:

1) Zamawiający stwierdza, że wymóg zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, w okresie objętym niniejszym Protokołem  został  zrealizowany,  zgodnie  z  wymaganiami  określonymi  w Umowie* 

2) Zamawiający stwierdza, że wymóg zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, w okresie objętym  niniejszym  Protokołem  został  zrealizowany, niezgodnie  z  wymaganiami określonymi w Umowie. Stwierdzone rozbieżności polegają na:* 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..



W związku ze stwierdzonymi rozbieżnościami Zamawiający:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..


4.Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.



Na tym protokół zakończono i podpisano.

1) Przedstawiciele Zamawiającego:

	


……………………………………..                      ………………………………….…….. 



Niniejszym oświadczam/potwierdzam, iż ustalenia dotyczące realizacji wymogu zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, zawarte w pkt 1 niniejszego Protokołu są prawdziwe. Powyższe oświadczenie składam w pełnej świadomości podlegania sankcjom karnym na podstawie przepisu art. 297 Kodeksu karnego - za poświadczanie nieprawdy.


2) Wykonawca lub osoba/by upoważniona/ne:




……………………………………..                      ………………………………….…….. 
















*)  Niepotrzebne skreślić, pozostawiając jedynie właściwą treść zapisów.


ZP/PN/24/2019/DZZ                                                                            Załącznik nr 6
do umowy nr ………………………
(wzór do wykorzystania o ile Wykonawca zatrudni osobę bezrobotną)




OŚWIADCZENIE WYKONAWCY

w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej



Wykonawca: …………………………………………………………………………………………………………………..
(pełna nazwa i adres)




Niniejszym oświadczam, zgodnie z moją deklaracją zawartą w ofercie, iż w dniu ……………… zatrudniłam/em na umowę o pracę do realizacji przedmiotu umowy w zakresie robót ogólnobudowlanych w połowie wymiaru czasu pracy i na czas realizacji przedmiotu umowy –jedną osobę bezrobotną …….. (do wypełnienia przy zawieraniu umowy, zgodnie z deklaracją Wykonawcy zawartą w złożonej ofercie).


Niniejsze oświadczenie składam w pełnej świadomości podlegania sankcjom karnym na podstawie przepisu art. 297 Kodeksu karnego - za poświadczanie nieprawdy. 





…………….……. (miejscowość), dnia ………….……. r.                                      …………………………
Podpis czytelny lub nieczytelny 
z pieczątką imienną osoby lub osób upoważnionych do podpis















ZP/PN/24/2019/DZZ                                                                           Załącznik nr 7
do umowy nr ………………………



TABELARYCZNE ZESTAWIENIE LOKALIZACJI ŁĄK KWIETNYCH WRAZ 
Z POWIERZCHNIAMI

	lp.
	obręb
	nazwa ulica
	powierzchnia m2
	Termin wykonania wysiewu

	1
	Ołbin
	kard. Wyszyńskiego
	1730
	jesień

	2
	Maślice
	Mrągowska
	2000
	jesień

	3
	Powstańców Śląskich
	Łączności
	70
	wiosna

	4
	Brochów
	Semaforowa / Mościckiego
	350
	wiosna

	5
	Psie Pole - Zawidawie
	Bolesława Krzywoustego
	1200
	wiosna

	6
	Tarnogaj
	Piękna / Armii Krajowej
	300
	wiosna

	7
	Plac Grunwaldzki
	wyb. Pasteura
	1300
	jesień

	8
	Przedmieście Oławskie
	Walońska
	800
	wiosna

	9
	Strachocin - Swojczyce - Wojnów
	Swojczycka
	250
	wiosna

	
	
	suma:
	8000
	 - 

	
	
	suma:
	2970
	wiosna

	
	
	suma: 
	5030
	jesień







…………….…….                                                                                                      (miejscowość), dnia ………….……. r.                                      …………………………
Podpis czytelny lub nieczytelny 
z pieczątką imienną osoby lub osób upoważnionych do podpis
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(


Wz


ó


r umowy


) 


 


 


 


UMOWA nr ................


 


 


zawarta w dniu ............. r. we Wroc


ł


awiu pomi


ę


dzy:


 


 


Gmin


ą


 


Wroc


ł


aw 


z siedzib


ą


 


przy pl. Nowy Targ 1


-


8, 50


-


141 Wroc


ł


aw, NIP: 897


-


13


-


83


-


551, w imieniu kt


ó


rej dzia


ł


a Zarz


ą


d Zieleni Miejskiej z siedzib


ą


 


przy  ul. Trzebnickiej 33, 


50


-


231 Wroc


ł


aw, zwanym dalej „


ZAMAWIAJ


Ą


CYM


”, kt


ó


rego reprezentuje:


 


Jacek


 


Mól


–


 


Dyrektor, dzia


ł


aj


ąc


y na podsta


wie pe


ł


nomocnictwa Nr 15/I/JO/18 Prezydenta 


Wroc


ł


awia z dnia 03.12.2018 roku.


 


a …….……………………………………………………………………….……………………………………………………………..,


 


z siedzib


ą


 


……………………………………………………………………………………………………………………………….,


 


dzia


ł


aj


ą


c


ą


 


na podstawie/zarejestrowan


ą


 


w .……………………………………


……………………...…………… 


 


reprezentowan


ą


 


przez:


 


1. …………………………………………………………


 


2. …………………………………………………………


 


zwan


ą


 


w dalszej cz


ęś


ci umowy „


WYKONAWC


Ą


”,


 


 


na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie 


przetargu nieograniczonego wszczętego w dniu


 


............................. r., 


przeprowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 


zamówień publicznych (Dz.U. z 2018


 


r. poz. 1986 ze zm.), o następującej treści:


 


 


§1


 


PRZEDMIOT UMOWY


 


1.


 


Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje 


się do wykonania usługi polegającej 


na: założeniu i pielęgnacji łąk kwietnych we Wrocławiu. Wykonanie przedmiotu 


zamówienia wpisuje się w realizację zadań własnych (zadań publicznych) Gminy 


Wrocław obejmujących sprawy zieleni miejskiej i zadrzewień.


 


2.


 


Szczegółowy zakres prac określa opis przedmiotu zamówienia oraz kosztorys 


ofertowy, które stanowią Załącznik nr 1 i 2 do niniejszej umowy. 


 


 


§ 2


 


TERMIN WYKONANIA PRZEDMIOTU UMOWY


 


 


1.


 


Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy w terminie do dwóch 


tygodni od dnia zawarcia umowy.


 


2.


 


Za termin wykonania przedmiotu umowy ustala się termin bezusterkowego odbioru:


 


1)


 


wykonania łąk kwietnych 


–


 


wiosennych w terminie do dwóch tygodni od dnia 


zawarcia umowy;


 


2)


 


wykonania łąk kwietnych 


–


 


jesiennych w okresie od sierpn


ia do listopada 2019


 


3)


 


pielęgnacji łąk kwietnych wiosennych w okresie jednego roku od dnia 


protokolarnego odbioru wykonania łąk


 


4)


 


pielęgnacja łąk kwietnych 


jesiennych w


 


okresie jednego roku od dnia 


protokolarnego odbioru wykonania łąk


 


 


 


 


 


 




 

 

ZP/PN/24/2019/DZZ                                                                               Załącznik nr 8 

(Wzór umowy)  

 

 

UMOWA nr ................ 

 

zawarta w dniu ............. r. we Wrocławiu pomiędzy: 

 

Gminą Wrocław z siedzibą przy pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wrocław, NIP: 897-13-83-

551, w imieniu której działa Zarząd Zieleni Miejskiej z siedzibą przy  ul. Trzebnickiej 33, 

50-231 Wrocław, zwanym dalej „ZAMAWIAJĄCYM”, którego reprezentuje: 

Jacek Mól– Dyrektor, działający na podstawie pełnomocnictwa Nr 15/I/JO/18 Prezydenta 

Wrocławia z dnia 03.12.2018 roku. 

a …….……………………………………………………………………….…………………………………………………………….., 

z siedzibą ………………………………………………………………………………………………………………………………., 

działającą na podstawie/zarejestrowaną w .…………………………………………………………...……………  

reprezentowaną przez: 

1. ………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………… 

zwaną w dalszej części umowy „WYKONAWCĄ”, 

 

na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie 

przetargu nieograniczonego wszczętego w dniu ............................. r., 

przeprowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 

zamówień publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.), o następującej treści: 

 

§1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi polegającej 

na: założeniu i pielęgnacji łąk kwietnych we Wrocławiu. Wykonanie przedmiotu 

zamówienia wpisuje się w realizację zadań własnych (zadań publicznych) Gminy 

Wrocław obejmujących sprawy zieleni miejskiej i zadrzewień. 

2. Szczegółowy zakres prac określa opis przedmiotu zamówienia oraz kosztorys 

ofertowy, które stanowią Załącznik nr 1 i 2 do niniejszej umowy.  

 

§ 2 

TERMIN WYKONANIA PRZEDMIOTU UMOWY 

 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy w terminie do dwóch 

tygodni od dnia zawarcia umowy. 

2. Za termin wykonania przedmiotu umowy ustala się termin bezusterkowego odbioru: 

1) wykonania łąk kwietnych – wiosennych w terminie do dwóch tygodni od dnia 

zawarcia umowy; 

2) wykonania łąk kwietnych – jesiennych w okresie od sierpnia do listopada 2019 

3) pielęgnacji łąk kwietnych wiosennych w okresie jednego roku od dnia 

protokolarnego odbioru wykonania łąk 

4) pielęgnacja łąk kwietnych jesiennych w okresie jednego roku od dnia 

protokolarnego odbioru wykonania łąk 

 

 

 

 

 

