ZP/PN/48/2018/DPIR
Załącznik nr 2
do umowy nr ………………………
(wzór do wykorzystania o ile Wykonawca zatrudni osobę niepełnosprawną)




OŚWIADCZENIE WYKONAWCY

w zakresie zatrudnienia osoby niepełnosprawnej



Wykonawca: …………………………………………………………………………………………………………………..
(pełna nazwa i adres)


Niniejszym oświadczam, zgodnie z moją deklaracją zawartą w ofercie, iż w dniu ……………… zatrudniłam/em na umowę o pracę na czas realizacji przedmiotu umowy w zakresie usługi projektowania zieleni – jedną osobę niepełnosprawną z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w połowie wymiaru czasu pracy, określonego w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 


Niniejsze oświadczenie składam w pełnej świadomości podlegania sankcjom karnym na podstawie przepisu art. 297 Kodeksu karnego - za poświadczanie nieprawdy. 

 




…………….……. (miejscowość), dnia ………….……. r.                                      …………………………
Podpis czytelny lub nieczytelny 
z pieczątką imienną osoby lub osób upoważnionych do podpis



























ZP/PN/48/2018/DPIR
Załącznik nr 3
do umowy nr ………………………
(wzór do wykorzystania o ile Wykonawca zatrudni osobę niepełnosprawną)



…………….……. (miejscowość), dnia ………….……. r.                                      



PROTOKÓŁ KONTROLI
realizacji wymogu zatrudnienia osoby niepełnosprawnej



Protokół kontroli z dnia ……………………… w zakresie realizacji Umowy nr ……………., zwanej dalej „Umową” za okres od dnia ………………………… do dnia …………………

Ze strony Zamawiającego:

1).........................................................................................................................
2).........................................................................................................................
(imię i nazwisko)


Ze strony Wykonawcy:

1).........................................................................................................................
2).........................................................................................................................
(imię i nazwisko)


Ustalenia dotyczące realizacji wymogu zatrudnienia osoby niepełnosprawnej:

1. W  okresie  objętym  Protokołem  kontroli, Wykonawca  zatrudniał na umowę o pracę w zakresie usługi projektowania zieleni osobę niepełnosprawną z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, w połowie wymiaru czasu pracy, określonego w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych przez cały okres realizacji Umowy.

2. Wykonawca  przedłożył  następujące  dokumenty  potwierdzające  zatrudnienie osoby niepełnosprawnej:

1) ……………………………………………………………………………………………….;

2) ……………………………………………………………………………………………….;

3. Końcowy wynik kontroli w zakresie zatrudnienia osoby niepełnosprawnej:

1) Zamawiający stwierdza, że wymóg zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, w okresie objętym  niniejszym Protokołem  został  zrealizowany,  zgodnie  z  wymaganiami  określonymi  w Umowie* 

2) Zamawiający stwierdza, że wymóg zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, w okresie objętym  niniejszym  Protokołem  został  zrealizowany, niezgodnie  z  wymaganiami określonymi w Umowie. Stwierdzone rozbieżności polegają na:* 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..



W związku ze stwierdzonymi rozbieżnościami Zamawiający:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..


4. Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.



Na tym protokół zakończono i podpisano.

1) Przedstawiciele Zamawiającego:

	


……………………………………..                      ………………………………….…….. 



Niniejszym oświadczam/potwierdzam, iż ustalenia dotyczące realizacji wymogu zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, zawarte w pkt 1 niniejszego Protokołu są prawdziwe. Powyższe oświadczenie składam w pełnej świadomości podlegania sankcjom karnym na podstawie przepisu art. 297 Kodeksu karnego - za poświadczanie nieprawdy.


2) Wykonawca lub osoba/by upoważniona/ne:




……………………………………..                      ………………………………….…….. 

















*)  Niepotrzebne skreślić, pozostawiając jedynie właściwą treść zapisów.



ZP/PN/48/2018/DPIR
Załącznik nr 4
do umowy nr ………………………



KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 RODO

Dotyczy umowy na: Opracowanie dokumentacji projektowej dla zadania pn. „Rewitalizacja parku przy ul. Kolejowej”.
[bookmark: _GoBack]

1. Zamawiający przestrzegając przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000) oraz wypełniając ciążący na nim obowiązek informacyjny wynikający z regulacji zawartych w art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016), zwanym dalej „RODO” – niniejszym wskazuje w pkt 2 poniżej, treść „Klauzuli informacyjnej w zakresie danych osobowych”. 
2. KLAUZULA INFORMACYJNA w zakresie danych osobowych: 
„Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016), zwanym dalej „RODO”, Zamawiający informuje Wykonawców, że: 
· administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Zarząd Zieleni Miejskiej we Wrocławiu ul. Trzebnicka 33 (50-231) Wrocław, tel./faks +48 71 328 66 11/12, adres e-mail:  sekretariat@zzm.wroc.pl,  
· inspektorem ochrony danych osobowych w Zarządzie Zieleni Miejskiej we Wrocławiu jest Pan Piotr Schmidt, kontakt:  sekretariat@zzm.wroc.pl;
· odbiorcami danych osobowych Wykonawcy mogą być osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja w oparciu o właściwy przepis prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności na podstawie ustawy o policji (Dz.U.2017.2067 t.j.), ustawy o prokuraturze (Dz.U.2017.1767 t.j.), czy ustawy o dostępie do informacji publicznej (Dz.U.2016.1764 t.j.) oraz ustawy o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz.U.2016.352) i in.;
· dane osobowe Wykonawcy będą przetwarzane przez okres trwania umowy, gwarancji i rękojmi oraz przez okres przedawnienia roszczeń wynikających z realizacji umowy, a także przez okres określony w ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r., poz. 217 t.j.);
· obowiązek podania przez Wykonawcę danych osobowych bezpośrednio go  dotyczących jest niezbędne do udzielenia przedmiotowego zamówienia i wynika z przepisów ustawy Kodeks Cywilny o zawarciu umowy (art. 66 i nast.);  
· w odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
· Wykonawca posiada:
· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych go  dotyczących;
· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych go  dotyczących;
· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego);   
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy Wykonawca uzna, że przetwarzanie danych osobowych go dotyczących narusza przepisy RODO; 
· Wykonawcy nie przysługuje:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo do sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania danych osobowych Wykonawcy jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
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ZP/PN/48/2018/DPIR 

Załącznik nr 2 

do umowy nr ……………………… 

(wzór do wykorzystania o ile Wykonawca zatrudni osobę niepełnosprawną) 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 

 

w zakresie zatrudnienia osoby niepełnosprawnej 

 

 

 

Wykonawca: ………………………………………………………………………………………………………………….. 

(pełna nazwa i adres) 

 

 

Niniejszym oświadczam, zgodnie z moją deklaracją zawartą w ofercie, iż w dniu 

……………… zatrudniłam/em na umowę o pracę na czas realizacji przedmiotu umowy w 

zakresie usługi projektowania zieleni – jedną osobę niepełnosprawną z orzeczonym 

stopniem niepełnosprawności w połowie wymiaru czasu pracy, określonego w ustawie z 

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych.  

 

 

Niniejsze oświadczenie składam w pełnej świadomości podlegania sankcjom karnym na 

podstawie przepisu art. 297 Kodeksu karnego - za poświadczanie nieprawdy.  
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